Nastroj na podporu profesiondiniho
rozhodovani o pokraéovéani vedeni
pfipadu, o jeho pfehodnoceni

a pfipadném uzavieni a vyFazeni

z evidence

V pfipadech, kdy pracujete s ohrozenym ditétem a jeho rodinou v né-
rocné Zivotni situaci, mUze byt obtizné rozhodnout, jok postupovat
dal. Soubor pripravenych otazek, které reflektuji situaci ditéte/déti
a dosud realizované kroky a opatfeni, vém muze pfi dal§im rozhodo-
vani pomoci. Otézky si projdéte v klidu, idedlné bez Casového tlaku
a s odstupem od vlastnich emoci. PomUcku na podporu rozhodovani
je vhodné vyuZzit u dlouhodobych pfipadl opakované.

1. Povazuji v souéasnosti dité za ohrozené? [ | Ano [ ] Ne
2. Zaméfuji se kroky a opatfeni (postup) v pFipadu stdle na zlepseni situace ditéte/déti?

[ ] Ano [ ] Ne [ ] Nevim

3. Vim, kam ve své prdci s ditétem a jeho rodinou sméfuji, znam cil?
[ ] Ano [ ] Ne [ ] Nevim

4. Vyuzil/a jsem jiz viechny metodické a legislativni mozZnosti ke zlep$eni situace ditéte?
[ ] Ano [ ] Ne [ ] Nevim

5. Nakres kfivky vyvoje pfipadu od jeho poéatku do sou¢asnosti — zlepseni, zhorseni,
stagnace situace (vhodné je zaznamenat body, které povazuji za dulezité
— nikoliv ve smyslu probéhlo soudni jedndani, ale pro€ se situace zlepSila nebo zhorsila,
pfipadné stagnuije)

Poéatek hodnoceni m

+ (zlepsent)

A\ 4

- (zhorseni)

6. Mém z vyvoje pFipadu dobry pocit (mém situaci pod kontrolou)? [ | Ano [ ] Ne
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Pokud je odpovéd na vSechny otdzky Ano a kfivka vyvoje pfipadu stoupd,
pak jsou zde dolozZitelné/legitimni diivody pro pokragovani vedeni pfipadu
ohroZeného ditéte dle vypracovaného IPOD.

Pokud je odpovéd na nékterou z otdzek Ne €i Nevim, kfivka vyvoje pfipa-
du stagnuije ¢i klesa, pak byl identifikovan prostor pro aktudlni pfehodnoceni
pripadu.

Nasledujici doporuéeni Ize vyuzit v situaci, kdy pfevazuji pochybnosti
a nejistota, jak v pfipadu pokracovat dal.

(vJ zastav se a vyhodnot socidlni situaci ditéte a rodiny znovu.
Mas aktudlni a Gplny obrézek o situaci ditéte a jeho rodiny? Neztratil/a ses v detailech?
Jsi stdle objektivni a profesiondlni?

(V] Zeptej se ditéte/rodiéi/peéujicich osob, co by si ted’ pFali.
| kdyz se zd@, ze ,nechce nic*, zkus jinou otazku, napf. ,Co by ti/vdm pomohlo, abyste se citil/a
o trochu Iépe”?

(j OvéF si, Ze klienti rozumi tomu, co spoleéné délate.
Mluvite stejnym jazykem? Zapojuje$ dité/rodice/peéujici osoby dostateéné&? Vyuzivas jejich
dovednosti, schopnosti a znalosti? Nezahlcuje$ ho/je informacemi nebo Gkoly? Moznd potie-
bujete zpomalit/zrychlit proces spoluprdce nebo zjednodusit komunikaci.

(v Zkontrolujindividudlni pléan ochrany ditéte.
Je plén stale aktudlni? Je realisticky a splnitelny? Je v ném néco, co dité/rodi¢e/peduijici osoby
demotivuje €i odrazuje? Moznd je Cas plan spolecné upravit nebo zjednodusit, nebo i uzavrit.

(¥ Nejsi na to sém/sama - vyuzij tym.
Jiny pohled na situaci miizZe pfinést nové moznosti. Konzultuj pfipad s kolegy, vedouci/m,
jingm spolupracujicim odbornikem nebo na pripadové konferenci.

(Vj Zvai, zda més zapojené viechny potfebné vnéjsi aktéry.
Nechybi nékdo ,u stolu“? Skola, 1ékar, Gfad prdace, neziskovka, psycholog, dobrovolnici atd.
atd.? Nékdy staci jeden novy aktér, ktery otevre cestu ddl.

D Nezapomen na své hranice a kompetence.
Nejsi zodpovédny/a za vdechno, znds svoji profesni roli a své kompetence, uvédomuijes si
profesni role a kompetence jinych aktér. Pokud mas pocit, Ze se situace s klientem vymyka
tvé roli, je v poradku to fict a hledat jinou cestu.

(vj Vyuzij supervizi.
Pokud je pfipad ndro¢ny, vyvolavé u tebe profesni frustraci nebo bezmoc, je to signdl, ze po-
tfebujes prostor pro reflexi a sebereflexi. Supervize je ndstroj péce o tebe jako o profesiondla,
potazmo o klienta.

Datum, kdy byl ndstroj vyuzit:

Jméno pracovnice/pracovnika:
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